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Atuacdo da SAE na questéo daimigracao tem trés frentes de trabalho

A grande repercusséo das palestras e debates em que representantes da Secretaria de Assuntos
Estratégicos (SAE) abordam a questdo migratdria —— tanto na imprensa e nas redes sociais quanto
em termos da presenca do publico nos eventos — demonstra o grande interesse do empresariado e
da sociedade sobre o tema, e sua importancia estratégica para o Pais.

Desde agosto de 2012, a SAE vem trabalhando em trés frentes para encontrar solucdes de
dinamizacao da atracdo de talentos estrangeiros para o mercado nacional: diagnéstico da questao
migratéria, pesquisas de opiniao com as empresas e a populacéo, e proposicdo de mudancas na
politica migratéria.

Na ultima edicdo do seminario Politica Migratdria, Producédo e Desenvolvimento, realizado em
auditério da FIESP no dia 12 de junho, o Subsecretéario de Acbes Estratégicas da SAE, Ricardo Paes
de Barros, listou as seis principais mudancas nas regras para imigracéo de trabalhadores realizadas
nos ultimos seis meses, com apoio da SAE, por meio de resolu¢des normativas do Conselho
Nacional de Imigracéo (CNIg):

» Permisséo de trabalho para cénjuge de estrangeiro com contrato de trabalho (RN 99);

« Visto técnico de trés meses, um dos mais utilizados no Brasil, emitido diretamente pelos
consulados, sem andlise prévia do MTE, adiantando em até um més o processo (RN 100);

» Summer jobs: permisséo de trabalho por até 90 dias para pos-graduandos que queiram trabalhar no
Brasil durante as férias letivas (RN 103);

 Prazo de 60 dias para empresa emitir visto e apresentar documentos consularizados e com

traducdo juramentada (RN 104);
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* Possibilidade para estrangeiro mudar de local de trabalho, cargo ou empresa (no mesmo grupo
econdmico) sem autorizagdo do Ministério da Justica (MJ), bastando informar a mudanca (RN 104);
* Prazo de até 30 dias da entrada do estrangeiro no Brasil para o contrato de trabalho comegar a
vigorar. Nesse periodo, ele podera obter RNE e carteira de trabalho, o que evitara a necessidade de
folha de pagamento retroativa (RN 104).

No seminario, Paes de Barros relatou que a abertura comercial e abertura de fluxos de capitais sédo
temas que ha muito tempo estédo na pauta de discusséo no Brasil. J& o fluxo internacional de
pessoas entrou no debate ha cerca de um ano, com as primeiras iniciativas da SAE. “Parte do nosso
trabalho tem sido trazer & tona essa questao a ser atacada”, afirmou Barros.

Segundo o ministro-chefe interino da SAE e presidente do IPEA, Marcelo Neri, a politica de atragao
de talentos cumpre uma fungédo complementar aos necessarios investimentos em educacéo, para 0s
quais a SAE propde acbes especificas desde a primeira infancia. “Os investimentos em educagéo
sdo urgentes, mas seus resultados se estendem ao longo de um prazo de maturacdo bem maior. Na
guestdo migratoria, temos uma janela de oportunidade aberta para resultados mais imediatos no
momento atual, em que o mundo forma e ndo consegue empregar um grande contingente de jovens
qualificados, enquanto o Brasil esta préximo do pleno emprego e demanda muita méo de obra

especializada”, disse o ministro.
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